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1 Einleitung

1 Einleitung

Der Schachverband hat sich beim Verbandstag am 17.06.2023 zum Ziel gesetzt, dass er seine Schachvereine
und -abteilungen und deren Mitglieder durch Service, Beratung, Vernetzung, Qualifizierung und Entwicklung
unterstiitzen will. Dieses Ziel hat er auch in seiner Satzung als Zweck niedergeschrieben.

Wir méchten mit dieser Umfrage wissen, welche Probleme es in unseren Mitgliedsvereinen/-Abteilungen gibt
und welche Angebote des Verbandes euch bei der Losung dieser Probleme unterstiitzen wirden. Um das her-
auszufinden haben wir auch einige teils sehr detaillierte Fragen in den Fragebogen eingebaut. Die Ergebnisse
werden nun in diesem Bericht aufbereitet und dem Prasidium und dem erweiterten Prasidium vorgestellt. An-
schlielend findet die Verdffentlichung auf der Verbandshomepage statt.

Die Idee dieser Umfrage basiert auf dem Sportentwicklungsbericht! des DOSB und des Bundesinstitut fiir Sport-
wissenschaft.

Es ist geplant, diese Umfrage fortan jahrlich durchzufiihren und die Berichte Uber die Jahre zu vergleichen. So
soll die Entwicklung des Verbandes und seiner Vereine und Abteilungen aufgezeigt werden. Wenn in diesem
Bericht von Vereinen gesprochen wird, sind Abteilungen gleichermaflen gemeint.

Es wird im Weiteren von Vereinen gesprochen, jedoch sind Abteilungen gleichermalien darunter zu verstehen.

L https://www.dosb.de/sportentwicklung/sportentwicklungsbericht
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2 Methode, Beteiligung und Danksagung

2  Methode, Beteiligung und Danksagung

Dieser Vereins- und Verbandsentwicklungsbericht ist eine Analyse zur Situation der Schachvereine in Wirt-
temberg mit dem Ziel, die Entscheidungstrager im VVerband und den Vereinen mit politikfeld- und management-
relevanten Informationen zu versorgen (Argumentations- und Handlungswissen). Mit Hilfe dieser Unterstlitzung
soll die Wettbewerbsfahigkeit des Schachs in Zeiten eines dynamischen sozialen Wandels gestarkt werden.

Fir die Vereine bieten die Ergebnisse auch einen Blick tber den eigenen Tellerrand hinaus und Ideen fur die
eigene Arbeit. Fiir den Verband gibt es ein Feedback uber die eigene Arbeit und die Angebote des Verbandes
und es werden Potenziale fur die zukinftige Arbeit aufgezeigt.

Als Erhebungsmethode kam eine Online-Befragung (Surveymonkey.com) zum Einsatz. Der Befragungszeit-
raum lief vom 01.12.2024 bis zum 06.01.2025. Als Grundlage fur die Stichprobe dienten die von den Vereinen
als Postempfanger zur Verfligung gestellten Adressen und E-Mailadressen der Vereine. Der Aufruf wurde mit
den WeihnachtsgriiRen und per E-Mail an die Postempfanger der Vereine zugesandt.

An unserer Umfrage haben sich 10 von 214 Vereinen beteiligt was einer Riicklaufquote von 5% entspricht. Die
durchschnittliche Bearbeitungsdauer betrug ca. 20 Minuten. 100% dieser 10 Teilnehmer haben den Fragebogen
komplett abgeschlossen.

Die geringe Teilnehmerzahl von 10 Befragten im Vergleich zu 63 Befragten im Berichtsjahr 2024 macht es
schwierig beide Ergebnisse miteinander zu vergleichen.

Wir bedanken uns bei allen die daran teilgenommen und sich die Zeit genommen haben!

2.1 Vereinsgrofe

Es haben Vereine aller GroRen teilgenommen, siehe Abbildung 1.
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Abbildung 1: Wie viele Mitglieder hat ihr Verein?

Kleine und sehr grof3e Vereine haben leider nicht oder kaum an der Umfrage teilgenommen. Es waren in diesem
Jahr deutlich weniger Vereine als bei der letztjdhrigen Befragung 2024. Da haben 63 Vereine teilgenommen.
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2.2 Bezirke

Mit Ausnahme des Bezirks Neckar-Fils haben aus allen Bezirken Vereine an der Umfrage teilgenommen, siehe
Abbildung 2: Welchem Bezirk gehért Ihr Verein an?
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Abbildung 2: Welchem Bezirk gehort Ihr Verein an?
Uber die Bezirke verteilt ergibt sich folgende Beteiligungsquote:

e |n Alb-Schwarzwald 1 von 23, also 4,3 %
e In Neckar-Fils 0 von 40, also 0,0%
e |n Oberschwaben 2 von 34, also 5,8 %
e |n Ostalb 1 von 26, also 3,8%
e In Stuttgart 3 von 46, also 6,5 %
e In Unterland 3 von 45, also 6,7 %

2.3  Funktion der Teilnehmer

Die Umfrage wurde rein von den Vorsitzenden ausgefillt, sieche Abbildung 3. Das gewdhrleistet einen guten
Einblick/Uberblick tber den jeweiligen Verein.

Schachverband Wiirttemberg e.V.
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Abbildung 3: In welcher Funktion haben Sie diese Umfrage fiir lhren Verein ausgefllt?
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3 Vereinsentwicklung

3 Vereinsentwicklung
Dieser Teil der Befragung beschaftigte sich mit der Situation der Vereine/Abteilungen.

3.1 Selbstverstandnis der Vereine

Um die gesellschaftliche Bedeutung von Sportvereinen abschétzen zu kénnen, ist es zunachst einmal wichtig zu
wissen, woflr sie stehen bzw. was sie im Hinblick auf ihre Zielfunktion bedeutsam macht. Daher wurden die
Sportvereine wie in den vorherigen Wellen zunéchst zu ihrem Selbstverstandnis befragt.

Zur Einschdtzung des Selbstverstandnisses zu unterschiedlichen Items wurde eine flinfstufige Skala herangezo-
gen (von 1=,stimme gar nicht zu* bis 5=, stimme voll zu*). Die Ergebnisse sind in Abbildung 4 dargestelit.

Die Spitzenplatze belegen wie 2024 die gleichen vier Themen, die Schachvereine:

1. legen wie im Vorjahr insbesondere Wert auf Gemeinschaft (M=4,5 in 2024 M=4,55).

2. kommunizieren regelmaBig mit ihren Mitgliedern zu (M=4,5 in 2024 M=4,24), das ist von Platz 3 auf
Platz 2 gerutscht.

3. engagieren sich im Kinder- und Jugendschach (M=4,3 in 2024 M=4,39).

4. legen Wert auf Mitgliederwachstum (M=4 in 2024 M=4,23).

Auch die ndchsten Platze bleiben in etwa gleich bewertet, VVereine:

legen Wert darauf Bisheriges zu verbessern (M=3,9 in 2024 M=3,97)
und auch Neues zu entwickeln (M=3,8 in 2024 M=3,68).

legen Wert auf die Qualifizierung ihrer Trainer (M=3,8 in 2024 M=3,53)
legen Wert auf Tradition (M=3,78 in 2024 M=3,43).

Die Schachvereine geben an, dass sie sich besonders im Kinder- und Jugendschach (M=4,3) engagieren, wéh-
rend das spezifische Engagement im Seniorenschach (M=2 in 2024 M=2,68) und im Mé&dchen- und Frau-
enschach (M=2,5 in 2024 M=2,73) durchschnittlich geringer ausgepragt ist und gegentiber 2024 auch nachge-
lassen hat. Sehr Uberraschend ist das Abrutschen des Seniorenschachs. Das gilt auch fiir das spezifische Enga-
gement flir behinderte Menschen (M=2,78 in 2024 M=2,73) und fur Flichtlinge (M=2,33 in 2024 M=2,61).

Das Engagement flr digitale Sportangebote (M=3,00 in 2024 M=3,00) ist durchschnittlich starker ausgepréagt.
Und die Vereine sehen durchschnittlich auch eine gegeniiber 2024 gestiegene Chance in der Digitalisierung
(M=3,5 in 2024 M=3,24).

Das hohe Engagement im Kinder- und Jugendschach (M=4,3) geht durchschnittlich nur mit einem mittelmé&Ri-
gen Stellenwert der Qualifikation von Ubungsleiterinnen und Trainerlnnen (M=3,8) und Engagement fiir Fair-
play und Prévention von Cheating (M=3,67 in 2024 M=3,44) einher. Sehr positiv ist zu sehen, dass das Verein-
sengagement im Bereich der Pravention sexualisierter Gewalt und Kinderschutz gegenuiber 2024 deutlich stérker
ausgepragt ist und im Selbstverstandnis gestiegen ist (M=3,44 in 2024 M=2,73). Das héngt sicherlich mit der
Einfuhrung der Kinder- und Jugendschutzordnung zusammen, die nun fir alle Vereine verbindlich ist. Das En-
gagement in der aufRerschachlichen Jugendarbeit (M=2,67 in 2024 M=2,51) fallt durchschnittlich auch gering
aus. Hier zeigt sich Potenzial fir die VVerbesserung der Jugendarbeit insgesamt.

Der Stellenwert der Fort- und Weiterbildung von ehrenamtlichen Mitarbeitern (M=3,7 in 2024 M=3,31) ist
durchschnittlich auch nur moderat ausgepragt, jedoch gegeniiber 2024 leicht angestiegen.

Auch im Umwelt- und Klimaschutz engagieren sich die Vereine durchschnittlich nur geringfligig (M=2,3 in
2024 M=2,09).

Blickt man neben den Mittelwerten erganzend auf die Verteilung der Zustimmung zu den vorgegebenen Kate-
gorien des Selbstverstandnisses der Vereine, siehe Abbildung 5, so ergibt sich folgendes Bild:
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100% der Vereine stimmen der Aussage voll zu oder eher zu, Wert auf Gemeinschaft zu legen. 70% der Vereine
stimmen der Aussage voll zu sich im Kinder- und Jugendschach zu engagieren. 50% der Vereine stimmt der
Aussage voll zu, Wert auf die Qualifizierung von Trainern und Ubungsleitern zu legen. In 2024 stimmten iiber
35% der Vereine der Aussage sich im Kinderschutz und fiir die Pravention sexualisierter Gewalt zu engagieren
gar nicht zu und 10 weitere Prozent stimmten eher nicht zu. Dies hat sich verbessert in diesem Jahr stimmten
nur noch 10% gar nicht zu und 30% eher nicht zu. Jedoch gilt es auch hier noch weiter zu sensibilisieren.

Blickt man auf die Ablehnungen der Vereine, so zeigen sich interessante Befunde. 30% stimmen der Aussage
sich im Seniorenschach zu engagieren gar nicht zu. 30% stimmen der Aussage sich in der aul3erschachlichen
Jugendarbeit zu engagieren gar nicht zu.

50% stimmen der Aussage sich im Madchen- und Frauenschach zu engagieren gar nicht oder eher nicht zu. Nur
10% der Vereine stimmt der Aussage sich im Madchen- und Frauenschach zu engagieren voll zu.

60% der Vereine stimmen der Aussage sich im Bereich Nachhaltigkeit, Umwelt- und Klimaschutz zu engagieren
nicht oder eher nicht zu. Wahrend nicht jeder Schachverein jede Zielgruppe bedienen muss, um die Bevélkerung
insgesamt gut mit Vereinsangeboten zu versorgen, sollte Nachhaltigkeit in allen Vereinen verankert sein.
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Unser Verein ...

... legt Wert auf Gemeinschaft

... kommuniziert regelmagig mit seinen Mitgliedern
... engagiert sich im Kinder- und Jugendschach

... legt Wert auf Mitgliederwachstum

... legt Wert darauf, Bisheriges besser zu machen

... legt Wert darauf, Neues zu entwicklen

.. legt Wert auf die Qualifizierung seiner
Ubungsleiterinnen und Trainerinnen

... legt Wert auf die Pflege von Tradition

... legt Wert auf die Fort- und Weiterbildung von
ehrenamtlichen MitarbeiterInnen

... engagiert sich fur Fairplay und Prévention von
Cheating

... sieht in der Digitalisierung eine Chance fir den
Verein

... engagiert sich im Bereich Kinderschutz und
Pravention sexualisierter Gewalt

... engagiert sich im Leistungssport
... legt Wert auf Digitale Sportangebote

... engagiert sich fiir Menschen mit Behinderungen

... engagiert sich in der auRRersportlichen Kinder- und
Jugendarbeit

... engagiert sich im Madchen- und Frauenschach

... engagiert sich fur Flichtlinge

... engagiert sich im Bereich Nachhaltigkeit, Umwelt-
/Klimaschutz

... engagiert sich im Seniorenschach

15 2 2,5 3 3,5 4 45 5
Mittelwert

Abbildung 4: Selbstverstandnis der Vereine. (von 1=,stimme gar nicht zu“ bis 5=,,stimme voll zu*)
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Unser Verein ...

... legt Wert auf Gemeinschaft
... kommuniziert regelméaRig mit seinen Mitgliedern
... engagiert sich im Kinder- und Jugendschach

... legt Wert auf Mitgliederwachstum

... legt Wert darauf, Bisheriges besser zu machen

... legt Wert darauf, Neues zu entwicklen

.. legt Wert auf die Qualifizierung seiner
Ubungsleiterinnen und Trainerinnen

... legt Wert auf die Pflege von Tradition

... legt Wert auf die Fort- und Weiterbildung von
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
... engagiert sich fur Fairplay und Prévention von
Cheating

... sieht in der Digitalisierung eine Chance fiir den Verein

... engagiert sich im Bereich Kinderschutz und
Prévention sexualisierter Gewalt

... engagiert sich im Leistungssport

... legt Wert auf Digitale Sportangebote

... engagiert sich fiir Menschen mit Behinderungen

... engagiert sich in der aufersportlichen Kinder- und
Jugendarbeit

... engagiert sich im Madchen- und Frauenschach

... engagiert sich fur Flichtlinge

... engagiert sich im Bereich Nachhaltigkeit, Umwelt-
/Klimaschutz

... engagiert sich mSenorenschachE | |
0% 20% 40% 60% 80%  100%

Verteilung der Zustimmung der Vereine
zum Selbstverstédndnis des Vereins
(Anteil an Vereinen in %)

m stimme gar nicht zu (--) = stimme eher nicht zu (-) ® teils - teils (+/-)
stimme eher zu (+) m stimme voll zu (++) mk A

Abbildung 5: Verteilung der Zustimmung zum Selbstverstandnis
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3 Vereinsentwicklung

3.2 Herausforderungen

Die Vereine sehen sich mit diversen Herausforderungen konfrontiert, sieche Abbildung 6. Hierbei stehen wie im
letzten Jahr vor allem Personalprobleme im Vordergrund. So stellen die Bindung und Gewinnung ehrenamtli-
cher Funktionstragerinnen sowie Ubungsleiterinnen und Trainerinnen, der demografische Wandel und die Ge-
winnung von Mitgliedern und Helfern die durchschnittlich gréten Herausforderungen fir die Vereine dar. Neu
in der Spitzengruppe ist die Birokratie die von (M=2,3 im Jahr 2024 auf nun 3,78 zugenommen hat).

Die Ubrigen Probleme fallen im Vergleich zu den Personalproblemen schon merklich ab.

Gewinnung/Bindung von Ehrenamtlichen

Gewinnung/Bindung von Trainern/Ubungsleitern

Burokratie

Gewinnung von freiwilligen Helferlnnen bei
sporadischen Einsétzen (z.B. Fahrdienste zu

Wettkdmpfen/ Training, Organisation eines Festes..

Gewinnung/Bindung von Mitgliedern

Demografischer Wandel

Konkurrenz durch andere Sportvereine/Sportarten

Finanzielle Situation des Vereins

Die Qualifizierung unserer ehrenamtlichen
Funktionstragerinnen

Fahigkeiten im Bereich Internet und Social Media

Verfligbarkeit der Sportstétten

Zustand der Sportstatten

Abbildung 6: Herausforderungen der Vereine. Probleme der Vereine, nach Grof3e sortiert, und deren Ent-
wicklung (1=,,kein Problem*, 5=, ein sehr grof3es Problem®)
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Weitere Herausforderungen, welche die Befragten wortwdrtlich genannt haben, sind:

e Steigende Abgaben an die Dachverbande, immer mehr Regeln/Anforderungen welche nicht direkt mit
dem Sport was zu tun haben

o Der Zustand der SVW-Homepage ist untragbar. Dadurch findet quasi keine Information mehr statt und
man kann froh sein, wenn man die wichtigsten Informationen irgendwie (ber andere bekommt, viele
bekommen sie vermutlich gar nicht.

o Die erhhten Verbandsbeitrage tberschreiten ab 2025 das uns von unserem Hauptverein zur Verfligung
gestellte mitgliederunabhéngige Budget. Wir sollten Mitglieder reduzieren.

40% der Vereine sehen in der Biirokratie ein sehr grofRes Problem, dieser Anteil lag 2024 noch bei unter 5%.

Auch hier ist die Verteilung der Antworten interessant, so sagen mehr als 70% der Vereine die Gewinnung/Bin-
dung von Ehrenamtlichen ist ein grofRes Problem oder sehr grofles Problem. Das gleiche gilt fur die Gewin-
nung/Bindung von Trainern.

Erfreulich ist, dass fur 70% der Vereine die finanzielle Situation kein grof3es oder sehr grof3es Problem ist.
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s

Gewinnung/Bindung von Ehrenamtlichen

Gewinnung/Bindung von Trainern/Ubungsleitern

1

Birokratie

Gewinnung von freiwilligen Helferlnnen bei
sporadischen Einsétzen (z.B. Fahrdienste zu
Wettkdmpfen/ Training, Organisation eines Festes..

Gewinnung/Bindung von Mitgliedern

Demografischer Wandel

Konkurrenz durch andere Sportvereine/Sportarten

Finanzielle Situation des Vereins

Die Qualifizierung unserer ehrenamtlichen
Funktionstragerinnen

Fahigkeiten im Bereich Internet und Social Media

Verfiigbarkeit der Sportstatten

i\

Zustand der Sportstétten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Verteilung der Zustimmung der Vereine
zu den groéfiten Herausforderungen
(Anteil an Vereinen in %)

® kein Problem = ein kleines Problem H ein mittleres Problem
ein groReres Problem  mein sehr groRes Problem m k. A.

Abbildung 7: Verteilung der Einschatzung der Vereine hinsichtlich der Probleme

3.3 Mitgliedsbeitrage

Im Durchschnitt kostete die Jahresmitgliedschaft in den Vereinen die Abbildung 8 dargestellten Betrége.
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€70,00 -

€66,30

€60,00 -

€50,00 -

€40,00 - €38,00

€35,50

€30,00 -

Jahresmitgliedschaft

€20,00 -

Durchschnittliche Kosten fiir

€10,00 -

Erwachsene, &lter als 18  Jugendliche, &lter als 14 Kinder (€/Jahr)
(€/Jahr) (€/Jahr)
Abbildung 8: Durchschnittliche Kosten fir Jahresmitgliedschaft im Jahr 2024

Dabei spielt natiirlich auch die Verteilung der Beitrage auf die einzelnen Vereine eine Rolle. Diese Verteilung
ist in Abbildung 9 dargestellt. Der Durchschnittswert lag 2024 noch bei 63,31 € und jetzt bei 66,30 €.

Dabei zeigt sich bei den Erwachsenen geht der Jahresbeitrag von minimal 25,00 € (in 2024 noch 20,00 €) bis zu
160 € pro Jahr (2024 auch 160,00 €). Es gibt also eine erhebliche Spreizung zwischen den Beitrdgen. 20% der
Vereine verlangen mehr als 75,00 € und 20% der Vereine verlangen, weniger als 30,00 €.

Manche Vereine verlangen fiir Kinder und manche auch fiir Jugendliche keine Beitrdge. Der maximale Beitrag
im Jugendbereich liegt bei 100,00 € (2024 noch bei 90,00 € fiir Jugendliche und 80,00 € fiir Kinder).

Bei den Erwachsenen verlangen ca. 65% (&hnlich wie 2024) der Vereine weniger als den Durchschnitt.

€180,00

€160,00

€140,00 /
€120,00

€100,00

== Erwachsene, élter als 18 (€/Jahr)
Jugendliche, élter als 14 (€/Jahr)
Kinder (€/Jahr)

€60,00

€40,00 // ——
/
€20,00

€- f

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Prozentualer Anteil der Vereine

/

€80,00 ,/
/

/

Durchschnittliche Kosten fiir
Jahresmitgliedschaft

Abbildung 9: Verteilung der Kosten fiir Jahresmitgliedschaft im Jahr 2024
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3.4 Personal

Es zeigte sich bereits, dass das Personal eine der grofiten Herausforderungen fur die Vereine darstellt. Deshalb
wird dieser Bereich genauer untersucht.

3.4.1 Ehrenamtliche Mitarbeiter

Im Durchschnitt hat ein Verein 4 Vorstandsmitglieder, siehe Abbildung 10. Dieser Wert schwankt jedoch zwi-
schen 1 und 10. Es gibt einen deutlichen Unterschied zwischen Trainern, die eine Aufwandsentschadigung er-
halten und welche die keine bekommen. Das ist sicherlich ein Potenzial firr Vereine ihr Trainer zu honorieren.
Hier miissen wir durch Schulungen darauf aufmerksam machen, wie Vereine dies gunstig 16sen konnen.

Im Bereich der Schiedsrichter zeigt sich ein positiver Trend in den Vereinen lag der Mittelwert 2024 noch bei
0,87 Schiedsrichter pro Verein liegt er nun bei 2,1. Bei den Trainern schwanken die Werte zwischen 0 und 6 bei
den unbezahlten und 0 und 12 bei den bezahlten Trainern. Beide Mittelwerte unbezahlte Trainer (M=2 in 2024
noch M=1,65) und Trainer mit Aufwandsentschadigung (M=3,1 in 2024 noch M=1,08) konnte jedoch gegenliber
2024 deutlich gesteigert werden.

Vorsandsmigicse N :

Ehrenamtlicher Trainer / Ubungsleiter der eine _ 31

Aufwandsentschiadigung bis maximal in Hohe der.. '

schiedsricnter | 2.1

Ehrenamtlicher Trainer / Ubungsleiter der keine _ 5
Aufwandsentschadigung enthalt

Kassenpriiferinnen || NN 1.6

Sonstige Funktion F 13

0 1 2 3 4 5
Durchschnittliche Anzahl der Personen

Abbildung 10: Durchschnittliche Anzahl enrenamtlich tatiger Personen im Verein

3.4.2 Unterstutzungsleistungen fir Ehrenamtliche

Die Vereine setzen auf die Unterstiitzung neuer Ideen ihrer Ehrenamtlichen. Es zeigt sich, dass eine weitere
wesentliche Unterstiitzungsleistung die Kosteniibernahme von Aus- und Fortbildungen ist. Beitragsminderun-
gen kommen aktuell nur fur wenige Vereine in Betracht. Auffallig ist zudem, dass ein GroRteil der Vereine
weder Aufwandsentschadigungen, noch Fahrtkostenzuschisse flr seine Ehrenamtlichen tbernimmt, Abbildung
11. Gegenlber 2024 sind die Aufwandsentschadigungen mit Mittelwert gestiegen (M=2,88 in 2024 war es noch
M=2,16).

Zur Forderung der Ehrenamtlichen sollte dringend Uberlegt werden, zumindest die Auslagen fur deren Arbeit
zu erstatten.
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Kostenlibernahme von Fort- und Weiterbildungen (z.B.
Lehrgénge, Schulungen, Seminare etc.)
Unterstlitzung neuer Ideen (Gestaltungsfreirdume) 3,89

Wirdigung in Vereinsmedien (z.B. Vereinszeitung,
Homepage, Facebook)

Ehrungen und Auszeichnungen (z.B. Ehrennadeln,
Orden, Urkunden etc.)

Aufwandsentschadigung (Ehrenamtspauschale)
Ubernahme von Verwaltungsarbeiten

Fahrtkostenzuschiisse

Beitragsreduzierung

1,33
|

1 15

N

2,5 3 3,5 4 45 5
Mittelwert

Abbildung 11: MalRnahmen die zur Unterstiitzung der ehrenamtlich Engagierten eingesetzt werden (1= ,,gar
nicht (--), 5=,,ein stark(++)*)

Weitere Malinahmen, welche von den Vereinen genannt wurden:

e keine

3.4.3 Gesellige Veranstaltungen und freiwillige Helfer

Neben dem eigentlichen Sportangebot filhren die Vereine (normalerweise) auch gesellige Veranstaltungen (z. B.
Sommerfeste, Vereinsbélle, Weihnachtsfeiern) durch. Im Jahr 2024 haben im Durchschnitt 47,5 % der Mitglie-
der an derartigen Veranstaltungen ihres Vereins teilgenommen. Dieser Wert ist vergleichbar zu 2023 (42,9%).

Gleichzeitig haben im Durchschnitt 11,9 % aller Mitglieder sich 2024 als freiwillige Helfer bei gesonderten
Arbeitseinsdtzen im Verein beteiligt (z. B. im Rahmen der Organisation eines Festes oder einer Schachveran-
staltung). Dieser Wert hat gegentiber 2023 (24,2%) deutlich abgenommen.

Es zeigt sich, dass deutlich mehr Menschen die Angebote nutzen, als diese zu unterstitzen.

3.5 Beteiligung der Jugend und Demokratiefunktion

In Abbildung 12 zeigt sich, dass in 40% der Vereine die Jugendlichen eine Stimme bei der Jahreshauptver-
sammlung haben Dariiber hinaus gibt es bei 40% der Vereine Beteiligungsmdglichkeiten oder Amter. 40% der
Vereine bieten keine Amter oder Beteiligungsmaglichkeiten fiir Jugendliche.

Dieses Ergebnis ist nicht im Einklang mit dem hohen Selbstverstandnis fur das Engagement fur die Jugend aus
Abbildung 4 und zeigt ein weitere Verbesserungspotenzial fir die Vereine auf, ihren Jugendlichen mehr Ver-
trauen zu schenken, was die Basis fir eine spatere Ehrenamtliche Tatigkeit im Verein bilden kann.
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Sonstiges (bitte angeben) 20,00%
Eigener Ju?ue;:[::jo;j;asuggubszsw. eigener 40,00%
Wahl eines/r Jugendlichen als Jugendsprecher 40,00%
Wahl der Jugendvertretung durch die Jugendlichen 40,00%
Jugendvertreter mit Sitz im Vorstand 30,00%
NeBigieI?ﬁ;nuengLﬁ%;ﬁ&tkeg i?ezr:N . 40,00%

0,000  20,00% 40,00% 60,009 80,00% 100,00%
Prozentualer Anteil der befragten Vereine

Abbildung 12: Beteiligungsmdéglichkeiten bzw. Amter fiir die Jugend
Als Weitere Antworten wurden angegeben:

e Antrags-, Diskussions- und Stimmrecht an der Mitgliederversammlung ab Alter von 16 Jahren
o Waurde angeboten aber von den Jugendlichen nicht wahrgenommen. Wir reden auch so miteinander.

3.6 Angebote

Hier geht es um die speziellen Angebote der Schachvereine an ihre Mitglieder, insbesondere Kooperationen und
Angebote an Mé&dchen und Frauen.

3.6.1 Kooperationen

Es zeigt sich eine starke Kooperation mit Schulen, 80% der Schachvereine arbeiten mit Schulen zusammen. Nur
10% der Vereine haben keine Kooperationen. Beide Werte haben sich gegenuiber 2024 verbessert.
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Schule 80,00%

Anderer Schachverein || [ NNGENNIIINGEGE 30.00%
Anderer Sportverein || NG 30.00%

Sonstiges (bitte angeben) || N 20.00%

Kindergarten/Kindertagesttte ||| | | EEIII 20.00%

Senioreneinrichtung [l 10,00%

Wir haben keine Kooperationen [JJJJJlJ 10,00%

Behinderteneinrichtung | 0,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Prozentualer Anteil der befragten Vereine

Abbildung 13: Kooperationen der Vereine
Folgende Sonstige Kooperationen wurden von den Vereinen genannt:

e Gemeinde
e |okale Vereine, Stadt

Kooperationen stellen in der Regel eine gute Mdglichkeit fiir Vereine dar gegenseitig voneinander zu profitieren.
Hier bestehen noch weitere Potenziale fur die Vereinsentwicklung.

3.6.2 Madchen und Frauenschach

Hier zeigt sich in Abbildung 14, dass tGiber 80% der Vereine keine speziellen Angebote fiir Madchen- und Frauen
anbietet. Hier besteht erhebliches Potenzial fur neue Mitglieder. Der Verband hat hier die Aufgabe die Vereine
bei der Entwicklung von Angeboten oder bei Personal dafiir zu unterstitzen.
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|
Sonstiges (bitte angeben) h 10,00%

Schachabend fiir Frauen | 0,00%
Girlsday | 0,00%

Ausgebildete Madchenbetreuerinnen | 0,00%

Qualitéatssiegel M&dchenschach | 0,00%

Teilnahme am Madchenschachpatent der Deutschen

Schachjugend 0,00%

Teilnahme an Girls/Madchencamps | 0,00%

Frauen oder Mé&dchentrainingsgruppen 10,00%

Wir haben keine speziellen Angebote fir Madchen
oder Frauen 80,00%

0,00 20,009 40,00% 60,000 80,00% 100,00%
Prozentualer Anteil der Vereine

Abbildung 14: Angebote speziell fir Madchen und Frauen
Weitere Angaben, welche die Vereine gemacht haben:

e Veranstaltungen fur Damen und Madchen vom Verband werden an die Mitglieder weitergeleitet und
Teilnahme unterstitzt.
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4 Verbandsentwicklung

4.1 Feedback

4.1.1 Was lauft gut beim Verband
Folgende Riickmeldungen haben die Vereine dem Verband gegeben:

um ehrlich zu sein mir fallt nix ein

das kann ich leider wirklich nicht sagen, sehe nicht alles, was der Schachverband Wirttemberg macht
Unterstitzung bei Problemen mit nuLigA

Spielbetrieb und Bildungsangebote

Gute Beteiligung

Organisation

Starker Président, sehr gute Struktur,

keine Meinung

4.1.2 Zufriedenheit
Die hdchste Zufriedenheit erreichen die Sportangebote im Mannschaftsspielbetrieb mit M=4,27.

In Summe l&sst sich feststellen, dass die Zufriedenheit insgesamt gesunken zu sein scheint. Wahrend 2024 die
Zufriedenheitswerte bei der hochsten Zufriedenheit noch den Wert M=4,27 (Sportangebote im Mannschafts-
spielbetrieb) hatte und die niedrigste Zufriedenheit M=3 (Férderungen) betrug, sind die Werte 2025 fir die
hdchste Zufriedenheit M=4 (Sportangebote im Mannschaftsspielbetrieb) und die geringste Zufriedenheit
M=2,25 (Online-Breitenschach-Training) gesunken.

Die Zufriedenheit mit den Sportangeboten im Einzelspielbetrieb (M=3,1 in 2024 noch M=3,78) ist deutlich
gesunken. Das Breitenschach ist im Wert von M=3,33 (2024) auf M=2,57 (2025) gesunken. Auch das Jugend-
schach ist im Wert von M=3,65 (2024) auf M=2,71 (2025) gesunken.

Bei der Verteilung der Antworten, siehe Abbildung 16 zeigt sich, dass wie in 2024 noch ca. 25% der Vereine
voll oder eher unzufrieden mit der Homepage und der Offentlichkeitsarbeit war. Dieser Wert ist in 2025 auf
40% der Vereine angestiegen. Dies ist aufgrund der Fehler bei der Homepageupdate und den direkten Riickmel-
dungen bereits bekannt und spiegelt sich nun auch hier wider.

Insgesamt 50% der Vereine sind mit allen Punkten eher zufrieden oder voll zufrieden.
Es lassen sich jedoch zwei Schwerpunktthemen ableiten, woran zu arbeiten ist:

e Die Unzufriedenheit mit Homepage und Offentlichkeitsarbeit
o Die Unzufriedenheit im Bereich: Breitenschach, Leistungssport, Jugendschach, wo das Online-Breiten-
schachtraining, die Talentstltzpunkte und die WAM dazugehéren
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Sportangebot im Mannschaftsspielbetrieb
Ehrungen 3,71

Problemschach 3,67

Newsletter

nu Mitgliederverwaltung
Schiedsrichterausbildung

Trainerausbildung

Seniorenschach

nu Ergebnisdienst

Sportangebot im Einzelspielbetrieb

Forderungen

Homepage des Verbandes

Frauenschach

Wirttembergische Amateurmeisterschaft (WAM)
Talentstutzpunkte

Vereinsservice / Vereinsunterstiitzung / Vereinsberatung
Offentlichkeitsarbeit

Jugendschach

Leistungssport

Breitensport

Online-Breitenschach-Training

2,25
|

1 15 2 2,5 3 3,5 4 45 5
Mittelwert der Zufriedenheit

Abbildung 15: Zufriedenheit mit den Leistungen des Verbandes (1=,,voll unzufrieden (--)*, 5=,,voll zufrieden

(+4)°)
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Weitere Punkte die in diesem Zusammenhang genannt wurden:

e auch hier muss ich sagen mir ist nicht bewusst, dass es Hilfen gibt, prasent oder vorhanden sind

o Mittlerweile lauft vieles besser bei Nu; Danke nochmals an all jene die viel Arbeit darin investiert haben
sich dafiir eingesetzt haben. Generell ware es schén, wenn sich auch gréRere Turniere / Veranstaltungen
Uber beispielsweise Sponsoren selbst tragen wiirden; eventuell auch Talente oder Leistungssport dariiber
besser finanzieren und wenn auch fir den Verband nicht alles Selbstversténdlich ist was in den einzelnen
Vereinen geleistet wird.

o Als sehr Kkleiner Verein sind viele mdglichen Leistungen des Verbands aulRerhalb des Spielbetriebs fur
uns schon personell nicht zu nutzen.
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Sportangebot im Mannschaftsspielbetrieb

Ehrungen

Problemschach

Newsletter

nu Mitgliederverwaltung
Schiedsrichterausbildung
Trainerausbildung

Seniorenschach

nu Ergebnisdienst

Sportangebot im Einzelspielbetrieb

Forderungen

Homepage des Verbandes
Frauenschach
W rttembergische Amateurmeisterschaft (WAM)

Talentstitzpunkte

Vereinsservice / Vereinsunterstiitzung / |
Vereinsberatung

Offentlichkeitsarbeit

Jugendschach

Leistungssport

Breitensport

Online-Breitenschach-Training

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Verteilung der Zufriedenheit der Vereine

mit den Verbandsangeboten
(Anteil an Vereinen in %)

m voll unzufrieden eher unzufrieden m weder zufrieden noch unzufrieden
= eher zufrieden m voll zufrieden mk. A.

Abbildung 16: Verteilung der Zufriedenheit
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4.1.3 Was Sie uns schon immer einmal sagen, wollten
Das wollten die Vereine uns schon immer einmal sagen:

e zumindest einen Teil davon hab ich auf den vorherigen Seiten gesagt ... Danke aber auch fur Eure Arbeit
und nur das Beste fur 2025!

e Fur einige Jahre hat es unter der aktuellen Filhrung stets positive Entwicklungen gegeben, so wie jetzt
z.B. auch der VVorschlag von Videokonferenzen. Aber der aktuelle Zustand der Homepage und teilweise
auch die nu Page sind gerade riesige Probleme, die alles andere lberlagern und sehr vieles kaputt ma-
chen. Das macht sich dann an ganz vielen Stellen bemerkbar, dass es hakt, auch in anderen Bereichen.

e Wirsind eine starke Gemeinschaft mit vielen Aufgaben. Ich sehe das viele kleine Vereine tot sind und
nur noch einen Einzelkdmpfer haben. Dies muss man l6sen, sonst sieht es in 10 Jahren schlecht aus. Die
groeren Vereine missen den kleineren helfen, Patenschaft z.B., mehr Spielgemeinschaften bilden.

e Wir kirzen alle Leistungen, damit wir zurechtkommen. Jeder zahlt seine Startgelder selbst. Fahrkosten-
erstattung gibt es nicht. Da sollte der Verband auch sparen.

4.2 Verbesserungspotenziale des Verbandes
Was aus Sicht der Vereine verbessert werden sollte:

"Modern" werden, Verkrustungen aufbrechen, nicht nur verwalten, in die Zukunft denken

o Kinftige Entscheidungen sollten beriicksichtigen, was das fiir die jeweiligen Vereine bedeutet und ob

das dann wirklich den Aufwand (Mehrwert) rechtfertigt; Dinge "von oben kommend" sollten auch kri-

tisch hinterfragt werden; Kommunikation und Transparenz; Vielleicht auch einfach mal auch darauf

vertrauen, das nicht alles was mit unserem schénen Sport zu tun hat bei einer anderen Sportart besser

geregelt ist ... Hab sicher das eine oder andere Vergessen, deshalb ist es wichtig in Kommunikation zu

bleiben und auch kleinere Anderungen mal zu kommunizieren.

Fallt mir spontan gerade nichts ein

Ergebnisdienst

Die Homepage!

Die Homepage sollte unbedingt nachvollziehbar und benutzbar werden und es sollte ein Newsletter

aufgesetzt werden, der diese Bezeichnung verdient. Beides wére wichtiger als alles andere, in dem sich

der Verband engagiert.

e Jugendarbeit und Schnellschachturniere

o Mehr auf kleinere Vereine eingehen, die schaffen die ganzen Vorgaben einfach nicht. Mehr Kontakte
in den Bezirken

e die Homepage

4.3 Verbandsangebote

Auch hier wollen wir spezielle oder angedachte Angebote des Verbandes néher beleuchten.

4.3.1 Services zur Vereinsunterstitzung

Der Newsletter hat hier einen deutlichen Sprung nach vorne gemacht. Nach wie vor sind Ausbildungsangebote
nach Abbildung 17 sehr stark im Vordergrund der Unterstltzung. Hier miissen/kdnnen neue Formate tberlegt
und angeboten werden.

Die Veroffentlichung von Vereinsnews auf der SVW-Homepage (M=2) wird sogar noch stérker als eine Unter-
stitzung angesehen als 2024 (M=1,86).
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Newsletter 2,33

|

N
[N
D

Ausbildungen fur Trainer

Ausbildungen fur Schiedsrichter

N

Verdffentlichung von Vereinsnews auf der Homepage
des Schachverbandes (z.B. Ausschreibung von
Turnieren, Stellenausschreibungen, ...)

Servicetage/Vereins-/Regionalkonferenzen 1,86

Videokonferenzen mit dem Prasidium oder den

Referenten _ 1’75
Ausbildungen fiir Offentlichkeitsarbeit _ 1,71

Ausbildungen fir ehrenamtliche Vorstandsmitglieder
(Vorsitzende, Schatzmeister, ...)

—'_\
o))
~

=
(6]

Pressespiegel

Vereinsberater als individueller Ansprechpartner und
Berater vor Ort

=
w
w

12 14 16 18 2 22 24 26 28 3
Mittelwert

[N

Abbildung 17: Services zur Vereinsunterstiitzung, die sich die Vereine wiinschen (1= ,.ist keine Unterstiit-
zung*, 2=, wire eine Unterstlitzung*, 3= ,,wire eine groBe Unterstiitzung*)

Weitere Services die von den Vereinen genannt wurden:

e Hier ist doch die Frage wie weit ist ein Verein was wird bendtigt in welchen Entwicklungsstadion ein
Verein sich befindet.

o Istnicht alles selbstverstandlich, deshalb auch mal ein Dank fur all das, was nicht schief geht :-) Nobody
ist perfekt, Fehler passieren immer mal wieder .... ist aber dann auch schén, wenn aus diesen gelernt
wird ...

e Ubersichtliche und zuverlassige Bereitstellung von Dokumenten (z.B. Protokolle)

Reduzierung der Verbandsbeitrége, Schiedsrichterpflicht erst ab Verbandsliga oder Oberliga.

4.3.2 Digitale Infrastruktur (Ergebnisdienst, Verbandsverwaltung, ...)

Hier war die Frage: ,,Welche Ideen oder Verbesserungsvorschlage siehst du fiir den Ergebnisdienst, die Mitglie-
der- oder Verbandsverwaltung von der Firma nu?*

Die Befragten lieferten folgende Antworten:

Schachverband Wiirttemberg e.V. Seite 29 von 35



Bericht zur Vereins- und Verbandsentwicklung 2025

4 Verbandsentwicklung

e z.B. - Mailingsliste fur die Kommunikation der Vereine untereinander und innerhalb des Vereins (ver-
schiedene Posten selbst benennen, zuzuordnen [z.B. bei Ehrungen, etc.]; Topscorer wie auf der alten
Seite wére schon ....

e Fallt mir spontan gerade nichts ein

e Darstellung und Einblenden aller Informationen im Ergebnisdienst

o DWZ-Zahlen aktuell halten, nicht von vor der Saison. DWZ-Schnitte der Teams angeben (Stammspie-
ler). Brettreihenfolge bei Meldung gleich anpassen (oben 1 unten 8), bei uns kann ja nicht getauscht
werden, so muss man alle zahlen neu eingeben, wenn die 1 fehlt...

o Die Software ist offensichtlich nicht auf den Schachsport zugeschnitten - es braucht viel zu viele Klicks,
um sich Informationen abzuholen. VVon der Usability her eine extreme Verschlechterung gegentiber der
Vorgangerlésung.

e Kkeine

e Eswirkt alles noch fremd. Ich wurde mal abwarten. Ansonsten bin ich zufrieden.

o tagesaktuell aktuelle DWZ anzeigen, PDFs sehr unibersichtlich.

4.3.3 Unterstitzung Madchen- und Frauenschach

Hier war die Frage: ,,Gib bitte im folgenden an, welche MalRnahmen deiner Meinung nach Frauen und Méadchen
im Schach am starksten foérdern wirden?«

Die Malinahmen aus Sicht der Befragten sind vor allem in der Kinderbetreuung fur die Frauen zu sehen und
spezielle Sportangebote fur Frauen und Madchen, siehe Abbildung 18. Hier muss der Verband prifen, welche
Veranstaltungen wirklich durchgefuihrt werden und durchgefiihrt werden kénnen.
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Kinderbetreuung bei Turnieren 2,33

Kinderbetreuung bei Ausbildungen

Mannschaftsmeisterschaft in Wirttemberg nur fiir reine
Frauenmannschaften

Gesprachsrunden/Stammtisch/Netzwerktreffen fir
interessierte Frauen

Fraueneinzelmeisterschaften
Méadchentraining in den Talentstlitzpunkten
Kinderbetreuung bei Veranstaltungen
Médchenschachtag

Fur weibliche Personen kostenlose C-Trainer Lehrgénge

Frauenquoten fiir Mannschaften (an jedem Spieltag
mind. eine Frau aufgestellt)

Fir weibliche Personen kostenlose
Schiedsrichterlehrgange

Fuhrungsseminar zum Thema Frauenschach
Frauenquoten in SVW-Gremien

Servicetage/Vereinskonferenzen

1 12 14 16 18 2 22 24 26 28 3

Mittelwert

Abbildung 18: MalRinahmen zur Frauenférderung (1=,,kaum Forderung®, 2= ,,geringe Forderung®, 3= ,,starke
Forderung®)

Es zeigt sich auch, dass die MaRnahmen im Spielbetrieb gar nicht so entscheidend sind zur Unterstltzung der
Vereine. Die Gesprachs- und Austauschmdglichkeiten stehen im Vordergrund!

Weitere Ideen und Anregungen der Vereine:

e Ich habe mich dem Thema nicht weiter beschaftigt, ich kann mir nicht vorstellen, dass per "Zwang" die
Frauenquote steigt. Was sind die Ursachen, dass Frauen nicht oder wenig an Schach interessiert sind?

o Informationsveranstaltungen an 6ffentlichen Orten an denen Frauen sich vermehrt und eher entspannt
aufhalten .... FuBgangerzonen, Einkaufszonen, etc... dort "abholen™, dadurch die "Breitenwirkung" stér-
ken ... dann kommen auch mehr Frauen zum Schach ...

o Der Verband sollte sich auf die zuverlassige Erledigung seiner Kernaufgaben konzentrieren statt sich
stdndig mit modernen, aber fir den Schachsport nebensdachlichen Themen wie Inklusion, Integration
von Flichtlingen, Nachhaltigkeit, ... beschéftigen. Das kann dann kommen, wenn die Basics zufrieden-
stellend erledigt sind und noch Kapazitaten frei sind.
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e Frauen haben wir keine, weil keine kommen und die Schiilerinnen haben schnell andere Interessen und
sind dann weg. Ein besonders Engagement halte ich hier fiir unnétig und Geldverschwendung. Wenn
Frauen kommen wiirden, sind sie wie jeder andere immer willkommen.
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5 Zusammenfassung und Ausblick

Dieser Bericht zeigt einen Einblick in die Situation bei den Vereinen und beim Verband. Er zeigt gleichzeitig
jede Menge Potenziale fuir Verbesserungen. Da dieser Bericht nun zum zweiten Mal erstellt wurde zeigt er auch
die Veranderungen gegentber dem letzten Jahr. Insbesondere decken sich die Zahlen mit den subjektiven Wahr-
nehmungen in vielen Bereichen.

Das Prasidium und das erweiterte Présidium sowie die einzelnen Verantwortungsbereiche des SVW werden sich
im néchsten halben Jahr mit den Ergebnissen intensiv auseinandersetzen und Verbesserungen erarbeiten und
einleiten. Sicherlich sind auch bereits einige Dinge angestoRen und entwickeln sich gerade, so z.B. beim Thema
Kinderschutz oder Informationstechnik.

Dieser Bericht soll mit seinen Fragen jahrlich gestellt werden, damit lassen sich dann die Verbesserungen hof-
fentlich auch transparent aufzeigen.
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